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ilan de la Mobilité Européenne

Erasmus+

a Malte

PREMIERE MOBILITE EUROPEENNE EN BAC PRO ASSP !

FORTE DE L'’ACCREDITATION ERASMUS +,
LA SECTION ACCOMPAGNEMENT SOINS ET
SERVICES A LA PERSONNE DU LYCEE JEAN
HYPPOLITE DE JONZAC A PU PLANIFIER
UNE MOBILITE EUROPEENNE DANS LE
CADRE DES PERIODES DE FORMATION EN
MILIEU PROFESSIONNEL.

Le samedi 02 Décembre, Manon
Aubain, Noah Messeri-pons, Ester
Hurtado et Anoine Dubo en lere Bac
Pro ASSP accompagnés de Mme
Villemot, professeure en
Biotechnologies, se sont envolés pour
Malte pour une durée de 15 jours.

Cette mobilité a permis a chacun de
réaliser un stage dans le domaine de

la petite enfance ou de
'accompagnement de la personne
agée.

Logés en famille d'accueil, les éleves
ont fait preuve d'autonomie et ont
mobilisé leur capacité d'adaptation
afin de communiquer et s’organiser.

Ils ont expérimenté des différences
notables dans les déplacements en
transport en commun, les habitudes
de vie, les pratiques professionnelles.
Ils se sont montrés ouverts et motivés
pour toutes les découvertes

historiques et culturelles.

A I'heure du bilan, tous en conviennent pour
dire qu’ils ont développé leurs compétences

linguistiques, ont fait preuve de
dépassement de soi et souhaiteraient
renouveler ce type d'expérience dans leurs
études supérieures.

Mme Villemot a réalisé une immersion
professionnelle au sein d'un établissement
de soins pour personnes agées. Cette
expérience lui a permis de découvrir les
techniques professionnelles d’hygiéne et de
confort. Elle a également établi un contact
avec Mme Anna Spiteri proviseure, d'un
établissement scolaire a Naxxar en vue
d’organiser une mobilité de groupe pour une
classe de lere STMG du lycée.

Nous pouvons nous féliciter de cette
premiere mobilité dont la réussite repose
d'abord sur l'engagement fort des
participants.

Leur motivation et curiosité ont fait de cette
expérience une aventure enrichissante sur
tous les plans, amplifiée par la diversité
culturelle rencontrée.
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Elle leur offre aussi la
reconnaissance européenne des
compétences mobilisées via
I'EUROPASS.
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La clé de cette réussite réside aussi dans
l'organisation rigoureuse, soulignant
l'importance cruciale de la préparation avant
le départ.

La combinaison de tous ces éléments a
permis aux participants de transformer cette
mobilité en une étape mémorable dans leur
développement personnel et professionnel.
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